
Duidelijker

• Nu één in plaats van twee activiteiten voor het meten van klantervaringen en behandelresultaten.
• Nu één in plaats van drie activiteiten voor de ontwikkeling van richtlijnen, kwaliteitsinstrumenten, 

zorgproducten en innovaties.
• Nu ‘professioneel publiceren’ in plaats van ‘publiceren & presenteren’ en ‘boek schrijven’
• Nu ‘professioneel presenteren’ in plaats van ‘publiceren & presenteren’ en ‘geven van scholing’

De basis blijft hetzelfde

• 1600 cliënturen per vijf jaar in minimaal 36 maanden
• 160 punten deskundigheidsbevordering

• Eventueel  aanvullende eisen vanuit beroepsgroep (zie 
beroepspecifieke versie kwaliteitscriteria)

En de verschillen met 2015-2020

Makkelijker

• Interactieve PDF 
• Eenvoudiger taalgebruik 
• KP activiteitenoverzicht
• Meer aansprekende voorbeelden
• Minder documenten toevoegen

Nieuwe activiteit

• ‘Deelname aan kennisnetwerken’

Digitaal portfolio

• Gebruiksvriendelijker en meer gebruiksgemak

Meer punten

• Verdubbeling aantal punten voor stagebegeleiding 
• Verdubbeling aantal punten voor ontwikkelen van scholing
• Meer punten bij deelname aan een ‘journal club’ 
• Maximum aantal punten voor ‘profileren beroepsgroep’ 

verhoogd.


